
Dotazione Organica  

con Funzionigramma  

aprile.2020 



ORGANIGRAMMA AZIENDALE ATTUALE 

Pianificazione e Gestione della Riscossione 

Coordinatore Operativo 

Information Technology 

Amministratore Unico 

Affari Generali 

Bandi e Contratti 
Amministrazione  

Finanza e Controllo 

•Direttore Generale 

Internal Audit 

Compliance 

Collegio Sindacale 

Organo di Revisione 

(Rev.3) 

Risorse Umane 

Accertamento 

Liquidazione 

Procedura Coattiva  

Contenzioso 
Front Office 

Consulenza 

TIPOLOGIA  RISORSA N°  RISORSE CATEGORIA 

Tempo Indeterminato 4 2  QUADRI  

2  IMPIEGATI 

Tempo Determinato (Scadono  il 

30/05/2020) 

5 5  IMPIEGATI 

 Comandati temporaneamente dal 

Comune di Pescara (Scadono il 

31/12/2020) 

10 2 QUADRI                      

 8  IMPIEGATI 

TOTALE 19 

* Il  numero non tiene conto del Direttore Generale 


